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Asaumto: NOTIFFCACION SOBRE 1A EJECUCION DEL PLAN DE ACCION PARA
CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Eit atenicion al meriorarido GADPRA-MO-JABE-N0.2025-69-G75, de fecha 30 de septiembre

. de 2025, mediante el cual se autoriza la ejecucion de las designaciones establecidas en el
Plan de Accién para el Cumplimiento de las Recomendaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado (CGE), me permito informarle que usted ha sido designado responsable
de las siguientes recomendaciones para ejecucion del plan de accion.

1. Dispondrd al Técnico de Talento Humano, mantener la informacién laboral del personal
completa y realizar las evaluaciones de desempeiio con la finalidad de que la entidad
disponga de expedientes completos y se conozca el desempefio del personal. Cargo

Responsable: presidente.,

9. Solicitara apoyo interinstitucional a los Gobiernos .Auténomos Descentralizados
provinciales o municipales del Talento Humano Técnico que cuente con el perfil profesional
a fin al objeto de contratacion, al que se le designard en calidad de administrador o
Jiscalizador de obras o consultorias, y establecerd obligaciones, responsabilidades, vigencia,
mecanismos de seguimiento y control entre las partes. Cargo Responsable: presidente.

10. Cumplird en dar respuesta a las notificaciones o requerimientos solicitados por entidades

‘ relacionadas con la gestion, planificacion, ejecucion y seguimiento de politicas publicas, con
la finalidad de llevar a cabo las funciones del GADPR de Anconcito y el cumplimiento de sus
objetivos institucionales. Cargo Responsable: presidente.

19. Dispondrd a los miembros designados como Comisién Técnica, y de aquellos servidores
delegados para la evaluacion y calificacion de las ofertas, verifiquen los requisitos minimos
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20. Dispondra y realizard seguimiento a los Fiscalizadores y Administradores de Contrato,
para que verifiquen dentro de la ejecucion de las obras, que los Contratistas cumplan con el
pardmetro de personal técnico minimo sefialado en los pliegos, con la finalidad de validar la
oferta del Contratista adjudicado. Cargo Responsable: presidente.

21. Dispondra y realizard el seguimiento a los Administradore.s de Contrato y Fiscalizadores
para que comprueben y verifiquen las cantidades inclummmcﬂﬁmw&ﬁgﬂbadas por
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los Contratistas, previo a su aprobacion, con la finalidad de evitar pagos por trabajos no
ejecutados. Cargo Responsable: presidente.

22. Dispondra v dard seguimiento a los Administradores de contrato y Fiscalizadores. que
adopten las medidas necesarias para agilizar los procesos de recepcion de las obras
ejecutadas, para lo cual comunicaran a los contratistas, soliciten las recepciones de obras
tanto provisionales como definitivas, segiin corresponda. Cargo Responsable: presidente.

Por lo tanto, una vez notificado de dichas recomendaciones, se solicita que proceda a
realizar, de manera inmediata, las acciones correspondientes para su debida atencion y
cumplimiento.

Se deja constancia expresa que, en caso de no remitir ninguna respuesta, accién o

' documentacion de respaldo respecto al cumplimiento de las observaciones sefialadas, la
responsabilidad recaerd exclusivamente en el receptor o recepitores de este comunicado y en
el responsable del departamento correspondiente.

La respuesta a esta designacion deberd contener lo siguiente para cada recomendacion

o i o oo e o
u.)tgnuuu.

Descripcion de la accion o actividad que se ejecutard para atender la observacion.
Fecha limite para la subsanacion.

Medio de verificacion, es decir, el documento, informe o evidencia que respalde el
cumplimiento. »

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo a su disposicion para cualquier consulta
adicional que requiera.

Sin otro particular, pongo en su conocimiento el contenido del presente memorando para los
fines pertinentes.
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PARA CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES

En atencion al memorando GADPRA-MO-JABE-No.2025-09-675, de fecha 30 de septiembre
de 2025, mediante el cual se autoriza la ejecucion de las designaciones establecidas en el
Plan de Accion para el Cumplimiento de las Recomendaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado (CGE).

Y notificado mediante memordandum GADPRA-MEMO-2025-006-P&DESRC con fecha 6 e
octubre del 2025, sobre la ejecucion del plan de accion para el cumplimiento de
recomendaciones por lo que no ha existido alguna respuesta, debido a esto se notifica
Jormalmente un alcance y en caso de no tener alguna respuesta durante los préximos 7 dias
laborables la responsabilidad queda en su totalidad del responsable notificado en caso de
alguna multa o sancion por el incumplimiento de realizar el plan de accion

Por lo que me permito informarle nuevamente que usted ha sido designado responsable de la
siguiente recomendacion para ejecucion del plan de accion.

1. Dispondra al Técnico de Talento Humano, mantener la informacién laboral del personal
completa y realizar las evaluaciones de desemperio con la finalidad de que la entidad
disponga de expedientes completos y se conozca el desempefio del personal. Cargo
Responsable: presidente.

9. Solicitara apoyo interinstitucional a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
provinciales o municipales del Talento Humano Técnico que cuente con el perfil profesional
a fin al objeto de contratacion, al que se le designard en calidad de administrador o
Jfiscalizador de obras o consultorias, y establecerd obligaciones, responsabilidades, vigencia,
mecanismos de seguimiento y control entre las partes. Cargo Responsable: presidente.

10. Cumplira en dar respuesta a las notificaciones o requerimientos solicitados por entidades
relacionadas con la gestion, planificacion, ejecucion y seguimiento de politicas piiblicas, con
la finalidad de llevar a cabo las funciones del GADPR de Anconcito y el cumplimiento de sus
objetivos institucionales. Cargo Responsable: presidente.

19. Dispondra a los miembros designados como Comisién Técnica, y de aquellos servidores
delegados para la evaluacién y calificacion de las ofertas, verifiquen los requisitos minimos
que constan en los pliegos, previo a la adjudicacién. Cargo Responsable: presidente.
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20. Dispondra y realizard seguimiento a los Fiscalizadores y Administradores de Contrato,
para que verifiquen dentro de la ejecucion de las obras, que los Contratistas cumplan con el
pardmetro de personal técnico minimo sefialado en los pliegos, con la finalidad de validar la
oferta del Contratista adjudicado. Cargo Responsable: presidente.

21. Dispondrd y realizard el seguimiento a los Administradores de Contrato y Fiscalizadores
para que comprueben y verifiquen las cantidades incluidas en las planillas presentadas por
los Contratistas, previo a su aprobacion, con la finalidad de evitar pagos por trabajos no
ejecutados. Cargo Responsable: presidente.

22. Dispondrd y dard seguimiento a los Administradores de contrato y Fiscalizadores, que
adopten las medidas necesarias para agilizar los procesos de recepcion de las obras
ejecutadas, para lo cual comunicardn a los contratistas, soliciten las recepciones de obras
tanto provisionales como definitivas, segun corresponda. Cargo Responsable: presidente.

Por lo tanto, una vez notificado de dichas recomendaciones, se solicita que proceda a
realizar, de manera inmediata, las acciones correspondientes para su debida atencion y
cumplimiento.

Se deja constancia expresa que, en caso de no remitir ninguna respuesta, accion o
documentacion de respaldo respecto al cumplimiento de las observaciones sefialadas, la
responsabilidad recaerd exclusivamente en el receptor o receplores de este comunicado y en
el responsable del departamento correspondiente.

La respuesta a esta designacion deberd contener lo siguiente para cada recomendacion
asignada:

e Descripcion de la accioén o actividad que se ejecutard para atender la observacion.
Fecha limite para la subsanacion.
Medio de verificacion, es decir, el documento, informe o evidencia que respalde el
cumplimiento.

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo a su disposicion para cualquier consulta
adicional que requiera.

Sin otro_particular, pongo en su conocimiento el contenido del presente memorando para los
fines pertinentes)
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